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Система условий реализации основной образовательной программы  

среднего общего образования МАОУ «СОШ №31 им. П.Т. Харитонова»  
 

Материально-техническое обеспечение 

В школе функционируют 28 учебных кабинетов, в том числе специализированные 

кабинеты: биологии, химии, физики, информатики, обслуживающего труда, технического труда, 

истории, ОБЖ, математики, русского языка и литературы. Все учебные кабинеты обеспечены 

учебной мебелью, расстановка и маркировка соответствует СанПиН 2.4.2.1178-02 п. 2.4.2. 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, 

составляет 3 кв. м на 1 учащегося. 

В школе целенаправленно проходит процесс информатизации и автоматизации рабочих 

мест. Все учебные кабинеты оснащены персональным компьютером, выходом в Интернет, 

телевизором или мультимедиа проектором и экраном. Интерактивными досками оборудовано 8 

учебных кабинетов, проекторами - 20 кабинетов. В школе функционирует единая локальная сеть 

с выходом в Интернет (более 100 рабочих мест). В образовательном процессе используется 

дополнительная техника: МФУ (13); принтеры - ксероксы (13). 

В компьютерном кабинете оборудованы рабочие места, обеспечен бесплатный доступ в 

Интернет для учащихся и педагогов с каждого рабочего места. 

 

Характеристика информационно-технического оснащения 

 
 Показатели Единица 

измерения 

1. Количество экземпляров учебной и научно-методической литературы из 

общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на 

учете, в расчете на одного учащегося 

16 единиц 

2. Наличие в школе электронного документооборота да 

3. Наличие читального зала библиотеки, в том числе Да 

3.1. С возможностью работы на переносных компьютерах Да 

3.2. С возможностью пользования сети Интернет учащимися   нет 

3.3. С контролируемой распечаткой бумажных материалов Да 

4. Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 

возможность работы в Интернет в общей численности учащихся 

1152/100% 

5. Возможность пользования сетью Интернет педагогами (да/нет) Да 

6. Наличие сайта (да/ нет) Да 

7. Создание условий для обеспечения учащихся питанием  Да 

8. Обеспеченность учащихся медицинским обслуживанием  Да 

9. Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность   

2936 м
2
 



 

Для администрации и педагогического коллектива в школе имеется: кабинет директора, 

приемная, 2 кабинета заместителя директора по УВР, кабинет заместителя директора по ВР, 

учительская. 

Полностью автоматизированы рабочие места заместителя директора по УВР, заместителя 

директора по ВР, секретаря, учителя информатики.  

 
Здоровьесберегающая деятельность 

В школе созданы оптимальные условия для сохранения здоровья обучающихся. 

В школе постоянно отслеживается: 

- санитарно-гигиеническое состояние помещений; 

-освоение педагогами новых методов деятельности, использование здоровьесберегающих 

технологий; 

- психологическое сопровождение образовательного процесса; 

- разработка и внедрение системы оздоровительных, профилактических и коррекционных 

мероприятий. 

В школе созданы все условия для привлечения педагогов и обучающихся к участию в 

спортивных соревнованиях. Так в спортивных клубах по баскетболу, волейболу, легкой 

атлетике в школе занимаются 60%  обучающихся. 

В школе имеется спортивный зал с оборудованными раздевалками, туалетами, 

комнатами для хранения инвентаря. В спортивном зале проведен косметический ремонт. 

Спортивная площадка у школы представляет комплекс: беговая дорожка, футбольное 

поле, прыжковая яма, игровая площадка для подвижных игр. 

Учителя физической культуры регулярно проводят дополнительные занятия, организуют 

турниры и встречи между классами по футболу, волейболу, баскетболу. 

Для проведения уроков физической культуры имеется все необходимое оборудование: 

волейбольные, баскетбольные и футбольные мячи, мячи для метания, комплекты лыжного 



инвентаря, скакалки, обручи, гимнастический козел, конь гимнастический, брусья, маты, 

перекладина гимнастическая, скамейки гимнастические, коврики и др. 

В школе оборудованы медицинский и процедурный кабинет, приобретено необходимое 

оборудование, кабинет пролицензирован. Медицинское обслуживание и проведение 

профилактических прививок осуществляется медицинским работником ГБУЗ № 5 по договору. 

В холлах 1, 2 и 3 этажей, на раздаче и пищеблоке установлены стационарные рециркуляторы, в 

соответствии с требованиями все помещения образовательного учреждения ежедневно 

неоднократно проветриваются (делается соответствующая отметка в журнале проветривания) и 

обрабатываются с деохлором. Наблюдается положительная динамика в состоянии здоровья 

обучающихся. 

В течение учебного года проводится углубленное обследование учащихся классов. При 

выявленных нарушениях в здоровье даются рекомендации и направления к специалистам. Все 

данные осмотра доводятся до сведения родителей. По группам здоровья школа не отличается от 

средних статистических данных. 

В школе проводятся все необходимые профилактические мероприятия с целью 

сохранения здоровья детей. Проводится лечебно-профилактическая физкультура для 

нуждающихся детей. 

Все представленные данные согласованы с врачом. Среди специалистов по 

коррекционной работе присутствует психолог и социальный педагог. 

В школе внедрена система мониторинга здоровьесберегающей деятельности, разработан 

инструментарий. 

Питание организовано на базе школьной столовой, работающей на сырье. В состав 

помещений входят: обеденный зал на 120 посадочных мест, горячий цех, моечная посуды, 

овощной цех, мясной цех, склад для хранения продуктов. Столовая обеспечена умывальными 

раковинами, имеются электрические полотенца. Технологическое и холодильное оборудование 

в школьной столовой заменено на 100 %. В школе оформлен уголок «Здоровое питание», 

оформлен необходимый пакет документов, работает бракеражная комиссия. Родители 

участвуют в оценке качества питания. 

Охват горячим питанием детей составляет 100%. Обучающиеся в 1-4 классах обеспечены 

бесплатным питанием. 

В условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на 

территории образовательной организации все профилактические мероприятия проведены в 

полном объеме и обязуюсь в дальнейшем соблюдать все требования санитарно- 

эпидемиологического благополучия в интересах детей и персонала организации. 

 

№ 

строки 
Наименование профилактического мероприятия 

Отметка об 

исполнении, 

ответственный 

исполнитель 

2.1.  Организационные мероприятия 
 

2.1.1.  

Пересмотрен режим работы образовательной организации (в том 

числе расписание учебных занятий) в целях максимального 

разобщения классов (групп) при проведении утренней термометрии 

Режим пересмотрен 

2.1.2.  

Проведена корректировка расписания занятий в части исключения 

проведения занятий с детьми из разных классов (групп), исключены 

дополнительные вечерние занятия детей и группы продлѐнного дня 

Проведена 

корректировка 

занятий 

2.1.3.  
Предусмотрено максимальное проведение занятий по физической 

культуре на свежем воздухе 
Предусмотрено 

2.1.4.  Проведен инструктаж педагогического состава и иных сотрудников Инструктаж 



образовательной организации по вопросам предупреждения и 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19), в 

том числе: 

разработан 

2.1.4.1.  
по организации и проведению противоэпидемических мероприятий 

и проведению профилактической дезинфекции 
проведен 

2.1.4.2.  по использованию средств индивидуальной защиты  проведен 

2.1.4.3.  

по выявлению заболевших острыми респираторными 

заболеваниями 

и порядку их направления в учреждения здравоохранения 

проведен 

2.1.5.  

Оборудовано место для незамедлительной изоляции обучающихся 

с признаками респираторных заболеваний до прихода родителей 

(законных представителей) или приезда бригады скорой 

медицинской помощи 

Медицинский 

кабинет 

2.2.  Профилактические и дезинфекционные мероприятия 
 

2.2.1.  
Проведена генеральная уборка всех помещений с применением 

дезинфицирующих средств по вирусному режиму 

Заключен договор 

на проведение 

профилактической 

заключительной 

дезинфекции. 

2.2.2.  
Установлены при входе в здание дозаторы с антисептическим 

средством для обработки рук 
Установлены 

2.2.3.  
Установлены при входе на пищеблок образовательной организации 

дозаторы с антисептическим средством для обработки рук 
Установлен 

2.2.4.  
Установлены при входе в санузлы образовательной организации 

дозаторы с антисептическим средством для обработки рук 
Установлены 

2.2.5.  
Обеспечена дезинфекция воздушной среды с использованием 

приборов для обеззараживания воздуха 
обеспечены 

2.2.6.  

Педагогический состав и иные сотрудники обеспечены запасом 

одноразовых и/или многоразовых средств индивидуальной защиты 

органов дыхания, в том числе медицинских масок (исходя из 

продолжительности рабочей смены и смены масок не реже 1 раза в 

3 часа) 

Обеспечены 

2.2.7.  

Педагогический состав и иные сотрудники обеспечены 

дезинфицирующими салфетками и/или кожными антисептиками 

для 

обработки рук 

Обеспечены 

2.2.8.  Наличие и постоянная актуализация графика дезинфекции  
График разработан. 

реализуется 

2.2.9.  Классы размещены в закрепленных кабинетах.  
Составлен график 

перемен для 

каждого класса 

2.2.10.  

Обеспечен питьевой режим с использованием воды в емкостях 

промышленного производства, в том числе через установки с 

дозированным розливом воды (куллеры, помпы и т.д.) и 

обеспечено 

достаточное количество одноразовой посуды, а также проведение 

обработки кулеров и дозаторов 

питьевой режим 

обеспечен 

2.2.11.  
Обеспечен пятидневный запас средствами индивидуальной защиты 

для педагогического состава и иных сотрудников 
Обеспечен 

2.3.  Контрольные мероприятия 
 

2.3.1.  

Обеспечен ежедневный «утренний фильтр» с обязательной 

термометрией (с использованием бесконтактных термометров) с 

целью выявления и недопущения в организации обучающихся, 

воспитанников и их родителей (законных представителей), 

сотрудников с признаками респираторных заболеваний при входе в 

здание образовательной организации 

Проводится. 

Информация 

заносится в журнал 

термометрии 

2.3.2.  Обеспечено измерение температуры тела обучающихся, педагогов Обеспечен 



и иного персонала не реже 1 раза в 3 часа в течение рабочего дня 

 

В учебном году продолжалась успешная реализация Программы по внедрению 

здоровьесберегающих технологий, которая обеспечена современной спортивной базой: 

-спортивный зал;  

-спортивные площадка 

В школе постоянно отслеживается санитарно-гигиеническое состояние помещений; 

освоение педагогами новых методов деятельности, использование здоровьесберегающих 

технологий; психологическое сопровождение образовательного процесса; разработка и 

внедрение системы оздоровительных, профилактических и коррекционных мероприятий. 

Деятельность регламентируется Приказом № 1178П от 16 сентября 2014 года «О 

совершенствовании медицинского обеспечения в образовательных организациях Свердловской 

области», Порядком прохождения несовершеннолетними медицинских осмотров, в том числе 

при поступлении в образовательные учреждения и в период обучения в них» № 1346Н от 21.12 

2012 года, приказом № 822Н от 5 ноября 2013 года «Об Утверждении Порядка оказания 

медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в 

образовательных организациях» В школе созданы все условия для привлечения педагогов и 

обучающихся к участию в спортивных соревнованиях. Так в спортивных клубах по баскетболу, 

волейболу, футболу, легкой атлетике в школе занимаются более 60% обучающихся. В школе 

созданы необходимые условия для подготовки к сдаче нормативов ГТО. 

 

Условия для проектно-исследовательской деятельности. Условия для досуга и 

творчества 

В школе обеспечено функционирование телевидения, что позволяет проводить 

ежедневно перед учебными занятиями зарядку для всех учащихся, демонстрировать новости. 

Внеурочная деятельность реализуется в специализированных кабинетах для творческой 

деятельности обучающихся: актовый зал, танцевальный зал, мастерские по изготовлению 

швейных изделий, кабинет музыки. 

Все педагоги, реализующие внеурочную деятельность, владеют компьютерной техникой 

и электронными информационными ресурсами и используют их в образовательном процессе. 

Создан информационный банк на электронных носителях по различным образовательным 

программам. Все это способствовало развитию творческого, интеллектуального, личностного 

потенциала обучающегося. 

 

Кадровые условия 

Управление осуществляется дифференцированно на основе распределения функций и 

полномочий. 

 

№ Должность Должность по 

основному 

месту работы 

Ф.И.О. 

(полностью) 

Образование по 

диплому (указать 

специальность) 

Стаж Кв. категория 

Адм

ин. 

Пед

аг 

Админ. Педаг. 

1 Директор Директор Обросова Ольга 

Евгеньевна 

Высшее, 

менеджер СКД 

22 29  Соотв. - 

2 Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Бельская Евгения 

Анатолиевна 

Высшее, 

менеджер 

9 13 Соотв. I 

3 Заместитель 

директора по 

ВР 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Барданова Ксения 

Ивановна 

Высшее, 

менеджер 

0 9 Соотв. I 



4. Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Васильева Лариса 

Михайловна 

Высшее, 

менеджер 

10 14 Соотв. I 

5. Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Колобова Ольга 

Николаевна  

Среднее 

специальное, 

учитель 

начальных 

классов 

16 29 Соотв. - 

6. Заведующая 

библиотекой 

Заведующая 

библиотекой 

Винокурова 

Светлана 

Иннокентьевна 

Высшее, учитель 

начальных 

классов 

Проф. 

переподготовка 

– педагог-

библиотекарь 

15 22 Соотв. - 

 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из 

условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

 в школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой 

осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

Информация о квалификации педагогического состава представлена на 

диаграмме ниже: 

 
 

Не имеющих квалификационную категорию и соответствие насчитывается – 7 (молодые 

педагоги и педагоги, принятые в текущем году).  

 

Результаты аттестации за 2022 год: 

№ Должность Категория Дата аттестации 

1 Учитель начальных классов Первая Октябрь 2022 

2 Учитель обществознания Первая  Март 2022 

 

 

8% 

43% 

49% 

Квалификация педагогического состава 

Высшая квалификационная 
категория 

Первая квалификационная 
категория 

Соответствие 



 

Сохраняется положительная динамика, но наблюдается тенденция к заметному 

сокращению количества заявлений на высшую квалификационную категорию, увеличение на 

первую квалификационную категорию.   

 

Награды педагогов  

Звание Почетный работник образования РФ - директор школы Обросова О.Е. и учитель 

физической культуры Антонова Л.Г. 

Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации - учитель 

начальных классов Назарова Е.А. 

Почетная грамота Министерства образования и науки Республики Бурятия: учителя 

начальных классов Табиханова Л.А., Боронова Э.Б.; учитель английского языка Бельская Е.А., 

учитель русского языка и литературы Васильева Л.М., учитель ОБЖ Малых О.Н. 

 

 

 

 

 

Директор школы                                                              О. Е. Обросова 
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